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1. Predgovor

Postovani stanovnici Op¢ine Novi Golubovec,

Provedbeni program Opc¢ine Novi Golubovec za razdoblje 2025.-2029. temeljni je
dokument kojim, sukladno zakonskim obvezama i mandatnom razdoblju, jasno
postavljamo mjere, aktivnosti i projekte koje ¢emo provoditi u idu¢im godinama. Nas je
zadatak pametno uskladiti komunalne i prometne potrebe s razvojem drustvenih
sadrZaja, voditi brigu o zaStiti okoliSa i energetskoj ucinkovitosti te istodobno jacati
lokalno gospodarstvo i drustveni Zivot.

Cilj nam je oCuvati stabilne financije i dosljedno provoditi planirane investicije: od
modernizacije centra naselja i izgradnje Setnice s biciklistickom infrastrukturom, preko
uredenja drustvenog i vatrogasnog doma te ulaganja u poslovnu zonu, do sustavnog
odrZavanja i saniranja nerazvrstanih cesta, izgradnje nogostupa i rjeSavanja oborinske
odvodnje. Posebno mjesto zauzimaju povecanje energetske ucinkovitosti javne rasvjete
uvodenjem LED tehnologije.

Jednako snaZno razvijat ¢emo drustvene programe. Nastavljamo sufinancirati predskolski
odgoj i asistente u vrti¢u, pomagati osnovnoskolcima kroz nabavu radnih biljeZnica,
osiguravati prijevoz ucenika i stipendirati u€enike i studente. Program socijalne skrbi
pruZat Ce ciljanu pomoc¢ obiteljima i osjetljivim skupinama te podrzavati rad udruga. U
podrucdju kulture i sporta nastavljamo poticati lokalna drustva, udruge i sportske klubove
te uredivati prostore u kojima se okuplja zajednica.

Sigurnost nasih mjeStana ostaje prioritet te ulaZzemo u opremanje civilne zaStite te
partnerski sufinanciramo rad i pripravnost DVD-a, Javne vatrogasne postrojbe i HGSS-a.
Time jacamo sustav pripravnosti i podiZemo razinu zastite u izvanrednim situacijama.

Uvjeren sam kako ¢e provedba ovog programa donijeti vidljive i mjerljive pomake:
sigurnije i uredenije ulice i javne povrsine, kvalitetniju komunalnu i vodnu infrastrukturu,
viSe sadrzZaja za djecu, mlade i obitelji te snazniju i povezaniju zajednicu. Pozivam Vas da
aktivno sudjelujete svojim prijedlozima, inicijativama i partnerstvom, kako bismo Novi
Golubovec ucinili jo$ ugodnijim mjestom za Zivot.

Opc¢inski nacelnik
Ivan Delija



2. Uvod

S ciljem stvaranja kvalitetnog okvira za odrzivi razvoj, Op¢ina Novi Golubovec kao
jedinica lokalne samouprave, dosljedno slijedi odredbe Republike Hrvatske za uspostavu
sustava strateSkog planiranja koji se proteklih godina dodatno uredivao usvajanjem
nekolicine zakona, propisa i strateskih dokumenata koji reguliraju navedeno podrucdje.

Provedbeni program izraduje se prema Uputama za izradu provedbenih programa
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave koje je izdalo Ministarstvo
regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Upute su pripremljene u svrhu
osiguravanja ujednacenog pristupa izradi provedbenih programa i pravilne primjene
odredbi zakonodavnog okvira strateSkog planiranja i upravljanja razvojem.

Prema Clanku 22. Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17, 151/22) jedan od obaveznih akata
strateSkog planiranja od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
je provedbeni program JLS.

Razvoj svake pojedine Jedinice lokalne samouprave(dalje u tekstu JLS) treba biti
integriran u Plan razvoja na Zupanijskoj razini, no kako bi integracija bila potpuna, JLS-
ovima i njihovim povezanim subjektima preporuca se izrada vlastitih analiza, podloga,
provedbenih programa i akcijskih planova. Stoga je Op¢ina Novi Golubovec zapocela s
procesom izrade Provedbenog programa Opc¢ine Novi Golubovec za razdoblje od 2025. -
2029. godine (dalje u tekstu Provedbeni program) kojim se izrazava politika Op¢ine u
smjeru jacanja gospodarskog razvoja kroz kreiranje specifi¢nih ciljeva, i mjera za naredno
mandatno razdoblje od Cetiri godine.

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,,Narodne novine, broj 123/17, 151/22), Uredbe o smjernicama za
izradu akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave (,Narodne novine“, broj 37/23), te Pravilnika o
rokovima i postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateskog planiranja od
nacionalnog znacaja i znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
(,Narodne novine“, broj 44/23) provedbeni program jedinice lokalne samouprave
definiran je kao kratkorocni akt strateSkog planiranja povezan s viSegodiSnjim
proracunom kojeg Op¢inski nacelnik, donosi u roku od 120 dana od dana stupanja na
duzZnost, a odnosi se na mandatno razdoblje te opisuje prioritetne mjere i aktivnosti za
provedbu ciljeva iz povezanih, hijerarhijski viSih akata strateSkog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Provedbeni programi izravno su povezani s proracunskim postupkom. U svrhu
procjene troskova provedbe mjera i organizacije prora¢unskih programa JLS moraju
rasclaniti mjere na pratece aktivnosti i projekte. Tijekom izrade proracuna vrsi se odabir
mjera za financiranje i odluCuje o nacinu financiranja pratecih aktivnosti i projekata.



Kod izrade provedbenog programa mora se dati veza s proracunom i sredstvima
koja su planirana u proracunu. Za sve mjere, aktivnosti i projekte predvidene
provedbenim programom sredstva trebaju biti predvidena odobrenim proracunom i/ili
osigurana iz drugih izvora financiranja (npr. sredstvima iz fondova EU).

Provedbeni programi jedinica podrucne i lokalne samouprave ¢ine osnovu za
planiranje proracuna i provedbu mjera, aktivnosti i projekata. Tijekom pripreme
provedbenih programa u obzir je potrebno uzeti proracunska sredstva dodijeljena s visSe
razine upravljanja.

Provedbeni program JLS donose izvrsna tijela JLS, dakle, op¢inski nacelnik, odnosno,
gradonacelnik ili Zupan, a donosi se za vrijeme trajanja mandata izvrSnog tijela JLS i vrijedi
za taj mandat. Provedbeni program donosi se najkasnije 120 dana od dana stupanja
izvrsnog tijela JLS na duZnost.

U slucaju izmjene Celnika tijela/izvrSnog tijela u razdoblju trajanja mandata, novi
Celnik tijela/izvr$no tijelo mora preispitati postoje¢i i po potrebi, odobriti novi
provedbeni program u roku od 90 dana od dana preuzimanja duZnosti.

[znimno, novi provedbeni program ne mora biti pripremljen ako je u trenutku
preuzimanja duZnosti Celnika tijela do sljede¢ih redovnih izbora preostalo manje od jedne
godine.

Obveza je propisana Zakonom o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), dok je obveza
koordinacije dodijeljena Koordinacijskom tijelu, regionalnim i lokalnim koordinatorima.

Provedbeni programi JLS aZuriraju se jednom godi$nje ili prema potrebi, ovisno o
fiskalnom okruzenju, nepredvidenim okolnostima ili dinami¢nim politickim promjenama,
a sve s ciljem pravovremenog prilagodavanja razvoja Opc¢ine navedenim ¢imbenicima.

Provedbeni program Opcine Novi Golubovec je dokument koji detaljno opisuje
razvojne mjere definirane nadredenim aktima strateskog planiranja s ciljem ostvarenja
dugorocnog odrzivog razvoja Opcine. Navedene mjere najve¢im su dijelom usmjerene na
realizaciju ciljeva koji se odnose na efikasnu, pravodobnu, transparentnu i rezistentnu
Op¢inu te odrzivi gospodarski razvoj i poslovno okruZenje.

Opcina se obvezuje kontinuirano raditi na efikasnom, suvremenom, fleksibilnom i
inovativnom pristupu upravljanja op¢inskom upravom, pri ¢emu ¢e se dosljedno voditi
kriterijima transparentnosti i fiskalne discipline.



2.1. Djelokrug

Sukladno €lanku 15. Statuta Op¢ine Novi Golubovec (»SluZzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije«, broj 20/21), Opcina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove
lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju prava gradana i to osobito poslove koji
se odnose na:

uredenje naselja i stanovanje,
prostorno i urbanisticko planiranje,
komunalno gospodarstvo,

brigu o djeci,

socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu zastitu,

odgoj i osnovno obrazovanje,

kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

zastitu potrosaca,

zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,
protupozarnu zastitu i civilnu zastitu,
promet na svom podrudju,

odrzavanje nerazvrstanih cesta, te
ostale poslove sukladno posebnim zakonima.
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Opc¢ina Novi Golubovec samostalna je u odlucivanju u poslovima iz samoupravnog
djelokruga u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonima te podlijeZe samo nadzoru
zakonitosti rada i akata tijela Op¢ine.

Opc¢ina Novi Golubovec suraduje s op¢inama i gradovima na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije i Krapinsko-zagorskom Zupanijom kao i s drugim jedinicama lokalne
samouprave u Republici Hrvatskoj radi ostvarivanja zajednickih interesa na unapredenju
gospodarskog i drustvenog razvitka.



2.2. Vizijaimisija

Vizija je dugorocna, inspirativna slika buduénosti lokalne zajednice. Ona izraZava Sto
Op¢ina Zeli postati i kako Zeli izgledati u buducnosti. Vizija ne opisuje pojedinacne
projekte, nego daje strateSki okvir koji sve buduce aktivnosti usmjerava prema
zajednic¢kom cilju.

VIZIJA , Op¢inu Novi Golubovec krasi prirodna ljepota i zajedniStvo, izgradena javna
infrastruktura i dostupnost javnim potrebama $to doprinosi kvaliteti Zivota i sigurnosti
za stvaranje bolje buduénosti®.

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Op¢ine kao javne institucije. Misija
obuhvaca klju¢ne uloge Opc¢ine u pruzanju javnih usluga, razvoju zajednice, zastiti
interesa gradana i upravljanju lokalnim resursima na uc¢inkovit, pravedan i transparentan
nacin.

MISIJA ,Opc¢ina Novi Golubovec teZi ka osiguranju dostupnosti i kvaliteti javne
usluge te poticanju uravnoteZenog razvoja svih naselja, Stite¢i interese mjeStana.
Lokalnim resursima upravlja ucinkovito, pravedno i odgovorno, uz transparentno
odlucivanje, zakonitost i sudjelovanje gradana. U suradnji s udrugama i drzavnim tijelima
te koriStenjem nacionalnih i EU izvora gradimo odrZivu, sigurnu i ukljucivu zajednicu.”



2.3. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Opcine Novi Golubovec oblikovana je s ciljem ucinkovitog
provodenja javnih politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge gradanima.
Strukturno je podijeljena u sljedece sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj
strukturi Op¢ine Novi Golubovec slika 1.

Slika 1. Organizacijska struktura Op¢ine Novi Golubovec

Opcinski nacelnik

Op¢insko vijece Jedinstveni upravni odjel

Predsjednik Op¢inskog vijeca Procelnik JUO

Fi ok Referent za
Potpredsjednik o lrré?:rcélrftl administrativne Komunalni radnik
opéinskog vije¢a Vije¢nici (7) poslove

Izvor: Web stranica Opcine;



2.3.1. Javne ustanove i druge pravne osobe kojima je osnivac ili suosnivac
Opc¢ina Novi Golubovec

Op¢ina Novi Golubovec, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog
samoupravnog djelokruga obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba
gradana na svom podrucju. U svrhu u€inkovitog izvrSavanja tih zadac¢a, Op¢ina je osnovala
ili preuzela nadleZnost nad nizom javnih ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na
podrucju opcine.

Opc¢ina Novi Golubovec u svojstvu osnivaca ili ve¢inskog vlasnika nadzire rad tih
ustanova i drustava, osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te
koordinira njihovu ulogu u planiranju i provedbi razvojnih mjera.

Javne ustanove

Javna ustanova je pravna osoba osnovana radi obavljanja djelatnosti od javnog
interesa, a osniva je drZava, jedinica lokalne ili podrucne (regionalne) samouprave ili
druga javna pravna osoba. Djelatnosti koje javne ustanove obavljaju najceS¢e su u
podrucju obrazovanja, kulture, zdravstva, socijalne skrbi, znanosti, sporta, zaStite prirode
i slicno.

Pregled javnih ustanova (proracunskih korisnika) koje se nalaze pod nadleZnoS$¢u
Op¢ine Novi Golubovec:

e Javna vatrogasna postrojba Grada Krapine, Krapina
Trgovacka drustva u (su)vlasnistvu Opcine Novi Golubovec

Trgovacko drustvo je pravna osoba osnovana radi obavljanja gospodarske
djelatnosti s ciljem ostvarivanja dobiti. Osnivaju ga fizicke i/ili pravne osobe koje ulazu
sredstva, imovinu ili rad, te preuzimaju rizik poslovanja.

Pregled trgovackih drustava kojima je suosnivac Op¢ina Novi Golubovec:

e ZAGORSKI VODOVOD d.o.0., Zabok,
e KOMUNALAC KONJSCINA d.o.o., Jertovec.
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Slika 2. Javne ustanove i trgovacka drus$tva kojima je osnivac ili suosnivac Opcéina Novi Golubovec

Op¢ina Novi Golubovec

Javne ustanove Trgovacka drustva

Javna vatrogasna postrojba Grada Krapine Zagorski vodovod d.o.o.

Komunalac Konjs¢ina d.o.o.
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3. OPIS KRATKOROCNIH RAZVOJNIH IZAZOVA 1 POTENCIJALA U
SAMOUPRAVNOM PODRUCJU OPCINE NOVI GOLUBOVEC

[z rezultata analiza provedenih u sklopu nadredenih akata strateskog planiranja
prepoznate su srednjorocne razvojne potrebe i klju¢ni razvojni izazovi Opcine Novi
Golubovec.

Unutar Op¢ine prisutna su brojna podrucja na kojima je potrebno dodatno djelovati
u svrhu Sto efikasnijeg utjecaja na stimulirajuce aspekte interne i eksterne okoline te viSe
kapitalnih projekata usmjeriti u razvoj kriticnih podrucja.

U tom pogledu vazno je pravodobno utvrditi osnovne probleme i mogucnosti u
suvremenom razvoju Opcine, njihove uzroke i posljedice. Prepoznavanje aktualnih
razvojnih trendova, vlastitih prednosti i slabosti neophodno je za pretvaranje izazova i
novih moguc¢nosti u razvojne prilike no i za jaCanje otpornosti lokalnog drustva i njegove
veCe spremnosti za suoCavanje s nepredvidivim okolnostima.

Pristupanjem Europskoj uniji, fondovi EU-a postali su znacajan element drustveno-
gospodarskog razvoja Republike Hrvatske, a mogucnost pristupa znatnim financijskim
sredstvima predstavlja klju¢ni razvojni potencijal za sve sektore i regije unutar Republike
Hrvatske koji se ne smije i ne moZe zanemariti prilikom izrade strateskih dokumenta.

Problemi poput depopulacijskih procesa, nedovoljno razvijenog ruralno-turistickog
aspekta, neadekvatne prometne infrastrukture i nerijeSenog pitanja odvodnje i
procis¢avanja otpadnih voda, rezultirali su utvrdivanjem razvojnih potreba na koje je
potrebno odgovoriti to¢no definiranim razvojnim mjerama.

Op¢ina Novi Golubovec suocava se s razvojnim izazovima koji utjecu na
demografsku stabilnost, lokalno gospodarstvo i svakodnevnu kvalitetu Zivota. Kao mala
zagorska opc¢ina s rastrkanim naseljima, biljeZi odlazak mladih i smanjenje radno aktivnog
stanovnistva, Sto slabi bazu lokalne ekonomije i pritiska sustav javnih usluga. Uloga
Opc¢ine stoga je istodobno odrzavati postoje¢i standard, stvarati razloge za ostanak i
ciljano podizati atraktivnost Zivota u naseljima.

Komunalna i prometna infrastruktura zahtijevaju kontinuirana ulaganja: redovito i
izvanredno odrzavanje nerazvrstanih cesta, sigurniji nogostupi i rjesavanje oborinske
odvodnje, modernizacija javne rasvjete prelaskom na LED te rekonstrukcija dionica
vodovodne mreZe radi smanjenja gubitaka i pouzdane opskrbe. Uredenje srediSta naselja
i izgradnja Setnice s biciklistickom stazom izravno podizu kvalitetu javnih prostora i
sigurnost kretanja, ali i traZe dobro planiranje, faznu realizaciju i koordinaciju s drugim
javnim sustavima.

Na drustvenoj strani, potrebno je odrzati i prosiriti potpore obiteljima i mladima:
sufinanciranje vrtica i asistenata, radnih biljeZnica, prijevoza ucenika te stipendiranje
uCenika i studenata. Paralelno, treba jacati lokalni drusStveni, kulturni i sportski zivot kroz
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stabilno financiranje udruga, unapredenje drustvenih i vatrogasnih domova te stvaranje
sadrZaja za sve generacije. Sustav civilne zastite i vatrogastvo ostaju kljucni za sigurnost
- nabava i odrZavanje opreme te partnersko sufinanciranje operativnih snaga (DVD, JVP,
HGSS) preduvijet su brze reakcije u krizama.

Gospodarski izazov ocituje se u potrebi za uredenjem i funkcionalnim opremanjem
poslovne zone te stvaranjem boljeg okvira za malo poduzetniStvo i obrtnistvo. Uz to,
jaCanje upravnih i projektnih kapaciteta Opcine, transparentni procesi i kvalitetno
prostorno planiranje nuzni su za brzu pripremu i provedbu projekata te povlacenje
nacionalnih i EU sredstava.

Unato¢ izazovima, Novi Golubovec ima jasne razvojne potencijale: kvalitetan
krajolik i blizinu izletnickih tocaka za razvoj rekreativnih i obiteljskih sadrZaja, prilike za
energetsku ucinkovitost i zelene projekte te raspoloZive mehanizme sufinanciranja za
komunalne, drusStvene i sigurnosne projekte. Klju¢ je u povezivanju dionika, realnom
odredivanju investicija i mjerljivim rezultatima.

Detaljni prikaz razvojnih potreba i razvojnih izazova Opc¢ine Novi Golubovec vidljiv
je u sljedecoj tablici.
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Tablica 1. Razvojne potrebe i razvojni izazovi Opéine Novi Golubovec prema prioritetnim razvojnim podrucjima

DEMOGRAFIJA I KVALITETA ZIVOTA

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI
Dostupnije socijalne i zdravstvene usluge. - Depopulacija i iseljavanje mladih; starenje stanovnistva.
Poticanje ostanka i povratka mladih obitelji; stambene i demografske mjere. - Ogranicena dostupnost pojedinih usluga u rubnim naseljima.
Stabilna potpora predskolskom i osnovnoskolskom obrazovanju (vrti¢, asistenti, radni - Skromni lokalni resursi za $iri spektar drustvenih programa.
materijali). - Nedostatak atraktivnih sadrzaja za zadrzavanje mladih.
Vise sadrzaja za djecu, mlade i starije (sport, kultura, drustveni programi). - Ogranicen javni prijevoz i prometna povezanost manjih zaselaka.
Uredenije i sigurnije javne povrsine (igraliSta, parkovi, groblja, centar mjesta). - Neujednacena opremljenost naselja javnim prostorima.
Jaca uloga udruga i volontiranja; prostor i oprema za rad. - Potreba za ve¢om vidljivo$¢u i komunikacijom s gradanima.
Povecanje osjecaja sigurnosti (civilna zastita, vatrogastvo). - Ovisnost o vanjskim izvorima sufinanciranja.

Sustavno uklju¢ivanje mjestana u planiranje (,male komunalne akcije“).

GOSPODARSTVO I PODUZETNISTVO

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI
Uredenje i komunalno opremanje poslovne zone. - Malo i rasprSeno trZiSte; ograni¢ena lokalna potraZnja.
Podrska malim poduzetnicima i obrtima. - Nedostatak kvalificirane radne snage; odlazak mladih.
Povezivanje poljoprivrede s kratkim lancima opskrbe i lokalnom gastro ponudom. - Slaba vidljivost lokalnih proizvoda i usluga.
Razvoj izletnickih i rekreativnih sadrZaja (Setnice, bicikl, manifestacije). - Ogranicen pristup kapitalu i potpornoj infrastrukturi.
Brendiranje op¢ine i zajednicka promocija lokalnih proizvoda/usluga. - Administrativno i prostorno-planersko opterecenje investicija.
Bolja projektna priprema za natjecaje (EU, nacionalni, Zupanijski). - Nedovoljna projektno-tehnic¢ka priprema vecih ulaganja.
Suradnja $kola/udruga s poduzetnicima (praksa, prekvalifikacije). - Ovisnost o bespovratnim sredstvima i promjenama pravila natjecaja.

Digitalne kompetencije i digitalizacija poslovanja.

INFRASTRUKTURA I OKOLIS

RAZVOJNE POTREBE RAZVOIJNI IZAZOVI
Modernizacija nerazvrstanih cesta; sigurniji nogostupi i pjeSacke veze. - Zastarjela i rasprSena komunalna mreZa uz visoke trosSkove odrzavanja.
Rjesavanje oborinske odvodnje na kriticnim to¢kama. - Ograniceni proracunski kapaciteti i skupoc¢a gradevinskih radova.
Rekonstrukcija dionica vodovodne mreZe; pouzdana opskrba. - Spora imovinsko-pravna priprema i ishodenje dozvola.
LED modernizacija javne rasvjete i pametno upravljanje - Digitalni jaz u rubnim naseljima (pokrivenost i kompetencije).
Uredenje centra naselja te Setnice/biciklisticke staze sa street-opremom. - Klimatski rizici (oborinske bujice, klizista) - potreba za prilagodbom.
Uredenje i oprema drustvenih i vatrogasnih domova. - Ograniceni kapaciteti za nadzor, izvjeStavanje i vodenje projekata.
Jacanje sustava civilne zastite (oprema CZ, partnerstvo s DVD/JVP/HGSS). - Ovisnost o vanjskim izvorima sufinanciranja i promjenama natjecaja.
Bolje gospodarenje otpadom i sanacija divljih odlagalista. - Sezonske oscilacije dostupnosti izvodaca i rast cijena materijala.

Ucinkovita prostorno-planska dokumentacija i brzi postupci.
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4. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I PRIORITETA IZ POVEZANIH AKATA STRATESKOG PLANIRANJA

Provedbeni program sukladno zakonskim obvezama mora biti uskladen s hijerarhijski nadredenim aktima. Tako je provedbeni program
Opc¢ine Novi Golubovec za razdoblje od 2025.-2029. godine uskladen s Planom razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027., Nacionalnom
razvojnom Strategijom do 2030., te ciljevima odrzZivog razvoja UN Agende 2030.

Tablica 2. Pregled temeljnih strateskih prioriteta i mjera Provedbenog programa Op¢ine Novi Golubovec za razdoblje 2025.-2029. te njihova povezanost sa
Posebnim ciljevima i mjerama Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027.

PRIORITETI PLANA
RAZVOJA KRAPINSKO-
ZAGORSKE ZUPANIJE ZA
RAZDOBLJE 2021.-
2027. GODINE.

Prioritet 1. Odrzivo,
inovativno i
konkurentno
gospodarstvo

Prioritet 2. Zupanija
koja ulaZe u podizanje
kvalitete Zivota

POSEBNI CILJEVI PLANA
RAZVOJA KRAPINSKO-
ZAGORSKE ZUPANIJE ZA
RAZDOBLJE 2021.-
2027. GODINE.

Poseban cilj 3. Jacanje
kompetencija i
ucinkovitosti javne
uprave

Poseban cilj 4.
Unapredenje kvalitete i
dostupnosti zdravstvenih
usluga te poticanje na
zdrav i aktivan nacin
Zivota

Poseban cilj 5. Razvoj
kulture, odrzivog
upravljanja kulturnom
bastinom te poticanje
kreativnosti

MJERE PLANA RAZVOJA
KRAPINSKO-ZAGORSKE
ZUPANIJE ZA
RAZDOBLJE 2021.-
2027. GODINE

Mjera 3.2. Jacanje
kapaciteta djelatnika
javne uprave

Mjera 4.2. Povecanje
dostupnosti postojecih i
razvoj novih zdravstvenih
i socijalnih usluga

Mjera 4.5. Jacanje
inicijativa i kapaciteta
organizacija civilnog
drustva

Mjera 4.9. Promocija
bavljenja sportom i
rekreacijom

Mjera 5.1. Poveéanje
dostupnosti kulturnih
sadrzaja za kvalitetno
provodenje slobodnog
vremena

MJERE PROVEDBENOG
PROGRAMA OPCINE
NOVI GOLUBOVEC ZA
RAZDOBLJE 2025.-
2029.

Mjera 1. Jacanje
kapaciteta djelatnika
javne uprave

Mjera 2. Socijalna skrb i
pomoc¢i gradanima

Mjera 3. Potpora
drustvenim
djelatnostima i
zajednici

Mjera 4. Razvoj sporta i
rekreativne
infrastrukture

Mjera 5. Potpora
Kulturnom stvaralastvu
u zajednici

StratesKi cilj NRS 2030

SC 3: U¢inkovito i
djelotvorno pravosude,
javna uprava i upravljanje
drzavnom imovinom

SC 5: Zdrav, aktivan i
kvalitetan zZivot

SC 5: Zdrav, aktivan i
kvalitetan zZivot

SC 5: Zdrav, aktivan i
kvalitetan Zivot

SC 5: Zdrav, aktivan i
kvalitetan zivot

Ciljevi UN Agende 2030

Cilj 16. Promovirati
miroljubiva i ukljuciva
drustva za odrzivi
razvoj, osigurati pristup
pravdi za sve i izgraditi
ucinkovite, odgovorne i
ukljucive institucije na
svim razinama

Cilj 3. Zdravlje -
Osigurati zdrav Zivot i
promovirati blagostanje
za ljude svih generacija
Cilj 3. Zdravlje -
Osigurati zdrav Zivot i
promovirati blagostanje
za ljude svih generacija
Cilj 3. Zdravlje -
Osigurati zdrav Zivot i
promovirati blagostanje
za ljude svih generacija

Cilj 11. U¢initi gradove i
naselja ukljucivim,
sigurnim, prilagodljivim
i odrzivim



Prioritet 3. Obrazovanje
za sve generacije

Prioritet 4. Zelena,
ocuvana i sigurna
Zupanija

Prioritet 5. Povezana
Zupanija

Poseban cilj 7.
Unaprjedenje kvalitete i
uskladivanje obrazovanja
u skladu s potrebama
trziSta rada

Poseban cilj 9. Poticanje
odrzivog upravljanja
prirodnim i izgradenim
okolisem

Poseban cilj 10. Jacanje
otpornosti na rizike od
katastrofa i unapredenje
sustava vatrogastva

Poseban cilj 11.
Unapredenje prometne
povezanosti i poticanje
odrzive mobilnosti

Mjera 7.7. Osiguranje
kvalitetnih uvjeta za
odgoj i obrazovanje
jednakih za sve

9.6. Unaprjedenje sustava
prostornog planiranja

9.8. Povecanje energetske
ucinkovitosti

9.11. Unaprjedenje
sustava vodoopskrbe i
odvodnje

Mjera 10.1. Unaprjedenje
sustava civilne zastite

Mjera 11.1. Razvoj
prometne infrastrukture i
unaprjedenje prometne
povezanosti

Mjera 11.4. Unaprjedenje
urbaniteta naselja i
implementacija koncepta
pametnih gradova

Mjera 6. Predskolski i
osnovnoskolski odgoj i
obrazovanje

Mjera 7. Prostorno
planiranje i upravljanje
prostorom

Mjera 8. Povecanje
energetske
ucinkovitosti

Mjera 9. Modernizacija i
upravljanje
vodoopskrbom

Mjera 10. Unaprjedenje
sustava civilne zastite

Mjera 11. Odrzavanje
nerazvrstanih cesta i
javnih povrsina

Mjera 12.
Modernizacija javne i
drustvene
infrastrukture

Izvor: Opcina Novi Golubovec

SC 2: Obrazovani i
zaposleni ljudi

SC 10: Odrziva mobilnost

SC 8: Ekoloska i
energetska tranzicija za
klimatsku neutralnost

SC 8: Ekoloska i
energetska tranzicija za
klimatsku neutralnost

SC 7. Sigurnost za
stabilan razvoj

SC 10: Odrziva mobilnost

SC 10: Odrziva mobilnost

Cilj 4. Osigurati
ukljucivo i kvalitetno
obrazovanje te
promovirati moguénosti
cjelozivotnog ucenja
Cilj 11. U¢initi gradove i
naselja ukljucivim,
sigurnim, prilagodljivim
i odrzivim

Cilj 7. Osigurati pristup
pouzdanoj, odrzivoj i
suvremenoj energiji po
pristupacnim cijenama
za sve

Cilj 6. Osigurati pristup
pitkoj vodi za sve,
odrzivo upravljati
vodama te osigurati
higijenske uvjete za sve
Cilj 11. U¢initi gradove i
naselja ukljucivim,
sigurnim, prilagodljivim
i odrzivim

Cilj 9. Izgraditi
prilagodljivu
infrastrukturu,
promovirati ukljucivu i
odrzivu
industrijalizaciju i
poticati inovativnost
Cilj 9. Izgraditi
prilagodljivu
infrastrukturu,
promovirati ukljucivu i
odrzivu
industrijalizaciju i
poticati inovativnost



Prioriteti i posebni ciljevi Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije
2021.-2027.

» Prioritet 1. Odrzivo, inovativno i konkurentno gospodarstvo

Odnosi se na gospodarski razvoj Krapinsko-zagorske Zupanije kroz uspostavu poticajne
poduzetnicke okoline za razvoj malog i srednjeg poduzetniStva i obrtnistva koje je fleksibilno u
uvjetima cestih i ubrzanih trZiSnih promjena. Poseban naglasak stavljen je na poticanje
umreZavanja i medusobnu razmjenu iskustva poduzetnika i obrtnika radi boljeg pozicioniranja
na lokalnom i regionalnom trzistu. Kao polazi$nu to¢ku gospodarskog razvoja KZZ vidi
digitalnu transformaciju koja se odnosi na proces uvodenja digitalnih tehnologija u svim
podrudjima upravljanja drustveno-ekonomskim razvojem KZZ. Transformacija bilo koje
sredine u pametnu Zupaniju/regiju dugotrajan je proces.

Pripadajuci posebni ciljevi:
e Poseban cilj 3. JaCanje kompetencija i u¢inkovitosti javne uprave

> Prioritet 2. Zupanija koja ulaZe u podizanje Kvalitete Zivota

Prioritetno podruédje ,Zupanija koja ulaZe u podizanje kvalitete Zivota“ odnosi se na
unapredenje zdravstvenih usluga i druStvene infrastrukture kojom se pospjeSuje zadovoljstvo
i kvaliteta Zivota stanovniStva. Unaprjedivat Ce se postojece zdravstvene usluge i kreirati nove,
stvarati zdravstveni centri i poticati izvrsnost u zdravstvu.

Osim ulaganja u zdravstvo i poticanje zdravog i aktivnog nacina Zivota unapredenjem
sportske infrastrukture, izgradnjom Setnica te planinarskih i biciklistickih staza i sl., poticat ¢e
se i aktivno ukljucivanje gradanstva u druStvene aktivnosti kroz volontiranje i suradnju s
udrugama. Takoder, nastavit Ce se aktivnosti unapredenja socijalnih usluga za najranjivije
skupine drustva te kreiranje novih usluga temeljenih na socijalnim inovacijama i novim
tehnologijama. Veoma bitna odrednica kvalitete Zivota je stanovanje. Kako bi se umanjila
nepovoljna demografska kretanja te zadrzale mlade osobe da ne odsele u veca urbana sredista
na podrudju RH ili EU, nastavit ¢e se s izgradnjom lokalnih centara za mlade te provedbom
politike za mlade kojom je obuhvaceno sufinanciranje stanova za mlade osobe i obitelji.

Pripadajuci posebni ciljevi:

e Poseban cilj 4. Unapredenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih usluga te poticanje na
zdrav i aktivan nacin Zivota

e Poseban cilj 5. Razvoj kulture, odrzivog upravljanja kulturnom baStinom te poticanje
kreativnosti
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» Prioritet 3. Obrazovanje za sve generacije

Prioritetno podrucje ,Obrazovanje za sve generacije“ odnosi se na izgradnju
infrastrukture i jednakih uvjeta za kvalitetno obrazovanje svih narastaja KZZ. Nastavit ¢e se
ulaganja u izgradnju i/ili dogradnju djecjih vrti¢a, modernizaciju i digitalizaciju osnovnih i
srednjih Skola, uvodenje i daljnje unaprjedenje programa obrazovanja u STEM podrucdju, koje
obuhvaca primjenu i kombiniranje steCenih znanja, kriticko i logicko promisljanje i vladanje
vjeStinama koje su direktno primjenjive i usmjerene rjeSavanju problema te na taj nacin
osposobljavaju ucenike u skladu s potrebama trzista rada.

Osim ulaganja u osnovnoskolsko i srednjoskolsko obrazovanje, nastavit ¢e se ulagati u
visoko obrazovanje i kvalitetu i dostupnost cjeloZivotnog obrazovanja i usavrSavanja kroz
programe za formalno i neformalno obrazovanje. Raditi ¢e se na povecanju postojecih
kapaciteta i uvodenju novih studijskih programa u skladu s potrebama trzista rada. Jacat e se
uloga Puckih otvorenih ucilista kroz poticanje unapredenja kvalitete postojecih i razvoja novih
programa u skladu s potrebama trzista rada te kroz digitalizaciju i modernizaciju objekata.

Pripadajuci posebni ciljevi:

e Poseban cilj 7. Unaprjedenje kvalitete i uskladivanje obrazovanja u skladu s potrebama
trziSta rada

» Prioritet 4 Zelena, o¢uvana i sigurna Zupanija

Prioritetno podrucje ,Zelena, oCuvana i sigurna Zupanija“ odnosi se na izgradnju zelene
infrastrukture, povecanje energetske ucinkovitosti, valorizaciju kulturne bastine, revitalizaciju
brownfield podrucja, primjenu koncepta pametnih sela i gradova, prilagodbu klimatskim
promjenama u cilju doprinosa uspostave odrzivog razvoja i jacanja otpornosti na klimatske
promjene te povecanju produktivnosti poljoprivredne proizvodnje.

Klimatska i geografska obiljezja KZZ pogoduju bavljenju poljoprivredom, narocito
stocarstvom, vinogradarstvom i pcelarstvom koji su zastupljeni u ovom kraju. Medutim,
rasparcelirano poljoprivredno zemljiSte predstavlja znacajan problem regije za uspostavu
ucinkovite poljoprivredne proizvodnje.

Pripadajuci posebni ciljevi:

e Poseban cilj 9. Poticanje odrzivog upravljanja prirodnim i izgradenim okoliSem
e Poseban cilj 10. Jacanje otpornosti na rizike od katastrofa i unapredenje sustava
vatrogastva

> Prioritet 5. Povezana Zupanija

Prioritetno podrucje ,Povezana Zupanija“ odnosi se na unapredenje prometne
infrastrukture i sigurnosti prometa, izgradnju pjesSackih i biciklistickih staza, poticanje
elektromobilnosti, stvaranje i poticanje ekoloski prihvatljivog prometnog sustava, kojim ¢e se
smanjiti razina emisije CO2 kroz poticanje koriStenja javnog prijevoza putnika, alternativnih
oblika mobilnosti i pogonskih goriva uz odrZivo koriStenje postoje¢ih resursa. Zbog
koncentracije stanovnistva i gospodarskih aktivnosti posebice u gradovima planiraju se veca
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ulaganja u klimatski otpornu urbanu infrastrukturu. S obzirom da je promet vazan aspekt u
funkcionalnoj organizaciji prostora koji utjece na gospodarski razvoj i razvoj drustva u cjelini,
istice se potreba za adekvatnim prometnim planiranjem.

Pripadajuci posebni ciljevi:
e Poseban cilj 11. Unapredenje prometne povezanosti i poticanje odrzive mobilnosti

Ciljevi odrzivog razvoja UN Agende 2030:

e C(ilj 1. Iskorijeniti siromastvo svuda i u svim oblicima

 Cilj 2. Iskorijeniti glad, posti¢i sigurnost hrane i poboljSanu ishranu te promovirati odrzivu
poljoprivredu

 Cilj 3. Zdravlje - Osigurati zdrav Zivot i promovirati blagostanje za ljude svih generacija

e Cilj 4. Osigurati uklju¢ivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogucénosti
cjeloZivotnog ucenja

e C(ilj 5. Posti¢i rodnu ravnopravnost i osnaziti sve Zene i djevojke

e Cilj 6. Osigurati pristup pitkoj vodi za sve, odrzivo upravljati vodama te osigurati
higijenske uvjete za sve

e Cilj 7. Osigurati pristup pouzdanoj, odrZivoj i suvremenoj energiji po pristupacnim
cijenama za sve

 Cilj 8. Promovirati ukljuciv i odrziv gospodarski rast, punu zaposlenost i dostojanstven
rad za sve

e Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati uklju¢ivu i odrZivu
industrijalizaciju i poticati inovativnost

e Cilj 10. Smanjiti nejednakost unutar i izmedu drzava

e Cilj 11. U¢initi gradove i naselja ukljucivim, sigurnim, prilagodljivim i odrzivim

e C(ilj 12. Osigurati odrZive oblike potrosnje i proizvodnje

e Cilj 13. Poduzeti hitne akcije u borbi protiv klimatskih promjena i njihovih posljedica

e Cilj 14. Ocuvati i odrzivo koristiti oceane, mora i morske resurse za odrziv razvoj

e Cilj 15. Zastititi, uspostaviti i promovirati odrzivo koriStenje kopnenih ekosustava,
odrZivo upravljati Sumama, suzbiti dezertifikaciju, zaustaviti degradaciju tla te sprijeciti
uniStavanje bioloSke raznolikosti

e Cilj 16. Promovirati miroljubiva i uklju¢iva drustva za odrZivi razvoj, osigurati pristup
pravdi za sve i izgraditi u¢inkovite, odgovorne i ukljucive institucije na svim razinama

e C(ilj 17. Ojacati nacine provedbe te ucvrstiti globalno partnerstvo za odrZivi razvoj
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5. POPIS MJERA S OPISOM, KLJUCNIM AKTIVNOSTIMA I POKAZATELJIMA
REZULTATA

Mjerama opisanim ovim Provedbenim programom nastoje se realizirati ciljevi razvoja
Opc¢ine Novi Golubovec, definirani nadredenim aktima strateSkog planiranja. Stoga je
neophodno omoguciti preduvjete za realizaciju uravnoteZenog op¢inskog razvoja temeljenog
na principima odrzivosti u funkciji unapredenja kvalitete Zivota stanovnika te regulacije
depopulacijskih trendova. Op¢ina Novi Golubovec je Provedbeni program uskladio sa Planom
razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027. kroz preuzimanje i razradu prioriteta,
posebnih ciljeva i mjera za provedbu posebnih ciljeva definiranih u Planu razvoja krapinsko-
zagorske Zupanije 2021.-2027.

Mjere se razraduju po provedbenim aktivnostima (u projektima ili drugim provedbenim
mehanizmima). Mjere predstavljaju klju¢nu poveznicu s prora¢unom buduci da se aktivnosti i
projekti financiraju u okviru proracunskih programa. Aktivnosti i projekti utvrdeni u
proracunu moraju se preuzeti i u sustav strateSkoga planiranja. Mjere se rasclanjuju i u
aktivnosti/kljucne toCke ostvarenja s rokovima (po mjesecima). Aktivnosti/projekti i
radnje/Kkljucne tocke ostvarenja povezani su s mjerama, no ne i medusobno.

Opis razvojnih mjera Opc¢ine ukljucuje mnostvo komponenata, no kao najvaznije se
izdvajaju: svrha provedbe mjere; doprinosi mjere ciljevima i aktima vise strateske vaZnosti; trosak
provedbe mjere; klju¢ne tocke ostvarenja te pokazatelji rezultata i ciljana vrijednost za svaku
pojedinu godinu provedbe programa ukljucujuéi i polaznu vrijednost. Detaljniji opis razvojnih
mjera Opc¢ine Novi Golubovec vidljiv je u narednim tablicama.

Mjera 1. Jacanje kapaciteta djelatnika javne uprave

Svrha mjere je osigurati u¢inkovitu, transparentnu i dostupnu javnu upravu kroz jac¢anje
rada predstavnickih i izvr$nih tijela te Jedinstvenog upravnog odjela, uz stabilno i uredno
financijsko poslovanje i pravodobno izvrSavanje obveza.

Mjera ¢e se provoditi kroz program:

Program: 1001 Op¢insko vijece i jedinstveni upravni odjel - osigurava rad i administrativnu
podrsku predstavnickim i izvrSnim tijelima, pripremu i donoSenje akata, odrzavanje i
opremanje prostora, izradu prostornih i drugih planskih dokumenata te nabavu uredske i
informaticke opreme.

Program: 1002 Zajmovi, kamate, bankarske usluge - obuhvaca troskove platnog prometa,
bankarskih naknada i eventualnih kamata, kao i ostale financijske rashode potrebne za uredno
i zakonito financijsko poslovanje Opcine.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog 3. JaCanje kompetencija i u¢inkovitosti javne uprave
definiranom u Planu razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027., StrateSkom cilju 3.
Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom NRS 2030.,
te Cilju 16. odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.
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Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti ja¢anja administrativnih procesa i
digitalne podrske, pripreme i donoSenja op¢ih akata.

Tablica 3. Mjera 1. Jacanje kapaciteta djelatnika javne uprave
Mjera 1. Ja¢anje kapaciteta djelatnika javne uprave

Nositelj . , Odgovorna osoba po .o L

provedbe JUO Op¢ina Novi Golubovec sistematizaciji Natelnik opéine
Planirani rok postignuéa .

Kljucne aktivnosti ostvarenja mjere . , B Rok provedbe mjere
aktivnosti

Organiziranje i vodenje rada Op¢inskog

vije€a i izvrSnog tijela te priprema i objava 12/29

akata.

Ugovaranje i provedba bankarskih usluga

12/25 12/29

te vodenje platnog prometa

Broj javnih savjetovanja i zaprimljenih
komentara te pravodobno objavljena 12/29
izvjesca o savjetovanju.

POLAZNA
i ILJANA VRIJEDNOST
Po_kazateI] rezultata VRIJEDNOST CILJ JEDNOS
mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Bro’]. odrzanl.k.l s,]ednlca 8 9 9 9 9
Op¢inskog vijeca
Broj provedenih 5 5 5 5 5

savjetovanja
Povezanost mjere s proracunom

Razdoblje provedbe
Program/aktivnost/projekti Izvor
gram/ /proj 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. . ..
financiranja
Program: 1001 Opcinsko vijece i jedinstveni upravni odjel
A100101 Poslovanje 11 - opéi
predstavnickog i izvrSnog 250.560,00 = 235.560,00 235.560,00 250.560,00 235.560,00 prihodi i
tijela primici
250.560,0 235.560,0 235.560,0 250.560,0 235.560,0
Ukupno program 1.207.800,00
0 0 0 0 0
Program: 1002 Zajmovi, kamate, bankarske usluge
. . 11 - op¢i
A1002017Z , kamate,
A)Jmovl, kamate 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 prihodi i
bankarske usluge .
primici
Ukupno program 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00
Ukupni procijenjeni trosak
mjerl‘)e Procies 1.220.300,00 10znaka mjere 0

1 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Mjera 2. Socijalna skrb i pomo¢i gradanima

Svrha mjere je osigurati pravodobnu i ciljanu potporu socijalno ugroZenim osobama i
obiteljima te drugim ranjivim skupinama kroz novcane i nenovfane pomoci, kako bi se ublaZili
socijalni rizici i povecala socijalna ukljuCenost stanovnika Op¢ine.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

Program: 3001 Program socijalne zastite - obuhvaca sustav lokalnih potpora gradanima,
ukljucujuci socijalne pomoci u novcu i naravi, potpore za novorodencad, potporu kupnji prve
nekretnine i druge oblike pomo¢i u skladu s odlukama Op¢ine.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4. Unapredenje kvalitete i dostupnosti
zdravstvenih usluga te poticanje na zdrav i aktivan nacin zivota definiranom u Planu razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027., StrateSkom cilju 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot
NRS 2030., te Cilju 3. odrZivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz dodjele ciljane novéane pomoc¢ii pomoci u naravi
kucanstvima, pruzanja potpore mladim obiteljima pri rodenju djeteta i pri kupnji prve
nekretnine, te provedbe posebnih mjera i hitnih jednokratnih pomo¢i u opravdanim
slucajevima.

Tablica 4. Mjera 2. Socijalna skrb i pomo¢i gradanima
Mjera 2. Socijalna skrb i pomo¢i gradanima

Nositelj Od, b
. JUO Op¢ina Novi Golubovec GOvorna 05094 no

, .. ¢inski nacelnik
provedbe sistematizaciji Opcinski nacelni
Planirani rok postignucéa

Kljucne aktivnosti ostvarenja mjere Rok provedbe mjere

aktivnosti
Provodenje postupka dodjele novcane 12/29
pomoci gradanima /
Provodenje postupka dodjele novcane 12/29 12729
pomodi za novorodeno dijete / /
Novcane pomoc¢i za kupnju prve 12/29
nekretnine
POLAZNA
Pokazatelj rezultata VRIJEDNOST CILJANA VRIJEDNOST
mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broi korisnik "

roj ?rlsnl a r.mvcane 20 29 19 24 20
pomoci gradanima
Broj korisnika potpore za 5 7 8 10 c

novorodeno dijete
Povezanost mjere s proracunom

Razdoblje provedbe
Program/aktivnost/projekti L
gram/ /proj 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. AT
financiranja

Program: 3001 Program socijalne zastite
A300101 Pomodi socijalno 11 - opéi
ugroZenim obiteljima 75.760,00  75.760,00 =~ 75.760,00 = 75.760,00 = 75.760,00 prihodi i

primici
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Ukupno program 75.760,00 75.760,00 @ 75.760,00 75.760,00 75.760,00
Ukupni procijenjeni trosak

i 378.800,00 20znaka mjere 0
mjere

Mjera 3. Potpora drustvenim djelatnostima i zajednici

Svrha mjere je podi¢i standard drusStvenih sadrZaja i sigurnost korisnika kroz ulaganja u
objekte i opremu za djecu, sport i zajednicu, ¢ime se izravno unapreduje kvaliteta Zivota
stanovnika Novog Golubovca.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

Program: 3006 Program ostalih rashoda drustvene djelatnost - obuhvaca kapitalna i manja
tekuca ulaganja: adaptaciju objekata na sportskom objektu Sterc, uredenje i opremanje djecjeg
igraliSta te uredenje/opremanje vrtica.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4. Unapredenje kvalitete i dostupnosti
zdravstvenih usluga te poticanje na zdrav i aktivan nacin definiranom u Planu razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027., StrateSkom cilju 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot
NRS 2030., te Cilju 3. odrZivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz izvodenja radova adaptacije na sportskom
objektu Sterc, uredenja i opremanja djedjeg igralista.

Tablica 5. Mjera 3. Potpora drustvenim djelatnostima i zajednici
Mjera 3. Potpora drustvenim djelatnostima i zajednici
Nositelj . ) Odgovorna osoba po
provedbe JUO Op¢ina Novi Golubovec e

Planirani rok postignucéa

Op¢inski nacelnik

Kljucne aktivnosti ostvarenja mjere Rok provedbe mjere

aktivnosti
Izvodenje radova adaptacije objekata na 09/27
sportskom objektu Sterc. /
Suradnja i potpora vjerskim zajednicama 05/29 05/29
Uredenje i opremanje djecjeg igralista te 05/29
osiguravanje uvjeta sigurnog koristenja. /
i POLAZNA CILJANA VRIJEDNOST
Po_kazateI] rezultata VRIJEDNOST
mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

?roj .liredenih djecjih 3 4 ¢ c p
igralista
Broi isplacenih sub .

roj isplacenih subvencija 1 1 1 1 1

vjerskim zajednicama
Povezanost mjere s proracunom
Razdoblje provedbe

Pro kti t jekti I
gram/aktivnost/projekti - s 2026. 2027. 2028. 2029.  2Vor
financiranja

Program: 3006 Program ostalih rashoda drustvene djelatnost

2 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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A300601 Ostali rashodi 11 - opdi

v . . 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 prihodi i
drustvene djelatnosti o
primici
11 - op¢i
K300601 Ostali rashodi prihodii
. . . 173.000,00 188.000,00 188.000,00 188.000,00 188.000,00 primici i
drustvene djelatnosti
52 - Ostale
pomocdi
Ukupno prodram 173.700,0 188.700,0 188.700,0 188.700,0 188.700,0
pno prog 0 0 0 0 0
Ukupni procijenjeni trosak
priprocyery 928.500,00 30znaka mjere I

mjere
Mjera 4. Razvoj sporta i rekreativne infrastrukture

Svrha mjere je povecati ukljucenost stanovnika u sport i rekreaciju te osigurati
kontinuitet rada sportskih udruga kroz transparentno sufinanciranje njihovih programa,
natjecanjairada s djecom i mladima, ¢ime se doprinosi zdravlju i drustvenoj koheziji zajednice.

Mjera ¢e se provoditi kroz program:

Program: 3002 Sport i rekreacija - obuhvacéa financiranje javnih potreba u sportu putem
donacija i potpora sportskim klubovima i udrugama na podrucju Opcine.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4. Unapredenje kvalitete i dostupnosti
zdravstvenih usluga te poticanje na zdrav i aktivan nacin definiranom u Planu razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027., StrateSkom cilju 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot
NRS 2030., te Cilju 3. odrZivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz raspisivanja i provedbe javnog poziva za
financiranje sportskih udruga.

Tablica 6. Mjera 4. Razvoj sporta i rekreativne infrastrukture
Mjera 4. Razvoj sporta i rekreativne infrastrukture

Nositelj . ) Odgovorna osoba po
provedbe JUO Op¢ina Novi Golubovec sistematizaciji

Planirani rok postignucéa

Nacelnik opéine

Kljucne aktivnosti ostvarenja mjere Rok provedbe mjere

aktivnosti

Provedba javnog poziva za dodjelu

05/29
potpora u sportu. 05,/29
Dodjelaiisplata sredstava NK Golubovec 05/29

POLAZNA
i CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj rezultata VRIJEDNOST J J
mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj financiranih sportskih 1 1 1 1 1
udruga
Broj ¢lanova NK Golubovec 110 115 120 125 130

3 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Povezanost mjere s proracunom

Razdoblje provedbe
Program/aktivnost/projekti L
gram/ /proj 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. , zv.or ,
financiranja
Program: 3002 Sport i rekreacija
.. 11, op¢i
A300201D d
. onacye udrugama 51.460,00 51.460,00 51.460,00 51.460,00 51.460,00 prihodi i
u sportu s
primici
Ukupno program 51.460,00 51.460,00 51.460,00 51.460,00 51.460,00
Ukupni iienieni trosak
uprt procyenjent trosa 257.300,00 40znaka mjere 0
mjere

Mjera 5. Potpora kulturnom stvaralastvu u zajednici

Svrha mjere je potaknuti i u¢initi dostupnim kulturne sadrzaje u zajednici kroz potporu
udrugama i manifestacijama te ulaganja u Dom kulture kao sredi$nje mjesto okupljanja, ¢ime
se jaca lokalni identitet i kvaliteta Zivota.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

Program: 3003 Poticaji u kulturi - obuhvaéa sufinanciranje javnih potreba u kulturi, te
kapitalno ulaganje u uredenje Doma kulture u Novom Golubovcu.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 5. Razvoj kulture, odrZivog upravljanja
kulturnom bastinom te poticanje kreativnosti definiranom u Planu razvoja Krapinsko-zagorske
Zupanije 2021.-2027., StrateSkom cilju 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot NRS 2030., te Cilju 11.
odrZivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz raspisivanja i provedbe postupka dodjele
potpora udrugama, ugovaranja i isplate odobrenih donacija.

Tablica 7. Mjera 5. Potpora kulturnom stvaralastvu u zajednici
Mjera 5. Potpora kulturnom stvaralastvu u zajednici
Nositelj . , Odgovorna osoba po
provedbe JUO Op¢ina Novi Golubovec A
Planirani rok postignuca

aktivnosti

Nacelnik op¢ine

Kljucne aktivnosti ostvarenja mjere Rok provedbe mjere

Financijska potpora radu i programima

kulturno-umjetnic¢kog drustva 05/29
Promicanje o¢uvanja tradicije i kulturne
bastine lokalne zajednice. 05/29 05/29
Ulaganje u uredenje i opremanje Doma

05/29
kulture /

POLAZNA

ILJANA VRIJEDNOST
VRIJEDNOST CiLy VRI] 0S

Pokazatelj rezultata
mjere

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

4 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Broj financiranih udruga u
kulturi
Broj organiziranih
kulturnih dogadaja i 10 12 14 16 16
manifestacija

Povezanost mjere s proracunom

Razdoblje provedbe
Program/aktivnost/projekti Izvor
o / /proj 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. . ZV. ,
financiranja
Program: 3003 Poticaji u kulturi
A300301 Donacije udrugama 11,_ opa
. 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 prihodi i
u kulturi o
primici
A300301 Donacije udrugama 11,_ opd
. 87.000,00 87.000,00 87.000,00 87.000,00 87.000,00 prihodi i
u kulturi o
primici
Ukupno proaram 110.000,0 | 110.000,0 110.000,0 110.000,0 110.000,0
pnoprog 0 0 0 0 0
Uk i ijenjeni trosak
L 550.000,00 s0znaka mjere I

mjere
Mjera 6. Predskolski i osnovnoskolski odgoj i obrazovanje

Svrha mjere je osigurati jednaku dostupnost ranog i osnovnog obrazovanja te podici
obrazovne ishode djece uz smanjenje financijskog opterecenja obitelji. Jacanje sustava kako bi
svako dijete, osobito djeca s teSkocama, imalo jednake preduvjete za cjelovit razvoj i punu
drustvenu ukljucenost.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

Program: 3001 Predskolski odgoj - obuhvaca redovite poslove predSkolskog odgoja te
lokalne potpore obiteljima kroz sufinanciranje vrti¢a i osiguravanje asistenta u vrti¢u kada je
potrebno.

Program: 3004 Program predskolskog odgoja i obrazovanja - obuhvaca pomo¢ ucenicima
osnovne Skole za radne biljeZnice i druge obrazovne potrebe.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 7. Unaprjedenje kvalitete i uskladivanje
obrazovanja u skladu s potrebama trzista rada definiranom u Planu razvoja Krapinsko-
zagorske Zupanije 2021.-2027., StrateSkom cilju 2. Obrazovani i zaposleni ljudi NRS 2030., te
Cilju 4. odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz ugovaranje i financiranje boravka djece u
predsSkolskim ustanovama, osiguravanja asistenta u vrti¢u, suradnje sa Skolom u planiranju
potreba i nabavi radnih biljeZnica.

5 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Tablica 8. Mjera 6. Predskolski i osnovnoskolski odgoj i obrazovanje
Mjera 6. Predskolski i osnovnoskolski odgoj i obrazovanje

Nositelj

provedbe JUO Op¢ina Novi Golubovec

Kljucne aktivnosti ostvarenja mjere

Odgovorna osoba po L
, L Op¢inski nacelnik
sistematizaciji

Planirani rok postignuéa Rokprovedbe mjere

aktivnosti
Redovito financiranje rada djecjeg vrtica. 05/29
Redovito financiranje asistencije u vrti¢u 05/29 05/29
u suradnji s ustanovama
POLAZNA
i CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj rezultata VRIJEDNOST J J
mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj djece koja pohadaj
roj djece koja pohiadaju 27 32 40 42 45
vrtic
Broj osi ih asist t
roj .0/51guran1 asistenata 1 1 5 5 5
u vrtiéu
Povezanost mjere s proracunom
Razdoblje provedbe
Program/aktivnost/projekti I
gram/ /proj 2025. 2026. 2027. 2028. 2029, 2T
financiranja
Program: 3001 Predskolski odgoj
11 - opéi
A300101 Predskolski odgoj 4.000,00 4.000,00 4.000,00 8.000,00 8.000,00 prihodi i
primici
11 - op¢i
A300102 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 prihodi i
primici
Ukupno program 79.000,00 79.000,00 @ 79.000,00 83.000,00 83.000,00 403.000,00
Program: 3004 Program predskolskog odgoja i obrazovanja
A300402 Sufinanciranje 11 -opci
. 8.300,00 8.300,00 8.300,00 8.300,00 8.300,00 prihodi i
osnovnog obrazovanja o
primici
Ukupno program 8.300,00 8.300,00 8.300,00 8.300,00 8.300,00 41.500,00
Ukupni procijenjeni trosak
pri procijeny 444.500,00 60znaka mjere (0]

mjere

6 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje

poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Mjera 7. Prostorno planiranje i upravljanje prostorom

Svrha mjere je osigurati planski, uskladen i odrZiv razvoj prostora Opcine uz
transparentno upravljanje prostornom dokumentacijom te stvaranje preduvjeta za kvalitetna
komunalna i investicijska ulaganja.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

Program Prostorno planiranje, katastarske usluge, intelektualne usluge - obuhvaca
intelektualne i stru¢ne usluge povezane s radom Opcine, koji su temelj za daljnji razvoj i
ulaganja na podrucju Opc¢ine Novi Golubovec.

Program: 2001 Prostorno planiranje, katastarske usluge, intelektualne usluge - pokriva
redovne poslove prostornog planiranja, katastarske/geodetske i struc¢ne usluge potrebne za
uredno vodenje prostorne dokumentacije.

Program: 2004 Program prostorno planiranje, katastarske usluge, intelektualne usluge -
obuhvaca pripremu i financiranje izmjena i dopuna Prostornog plana te izradu projektne
dokumentacije za projekt solarne kolektore — ZARA.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 9. Poticanje odrzivog upravljanja prirodnim i
izgradenim okoliSem definiranom u Planu razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027.,
StrateSkom cilju 10. OdrZiva mobilnost NRS 2030., te Cilju 11. odrzivog razvoja UN AGENDA
2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti pripreme i donoSenja izmjena i
dopuna prostornog plana, nabave i izrade geodetskih i katastarskih elaborata.

Tablica 9. Mjera 7. Prostorno planiranje i upravljanje prostorom
Mjera 7. Prostorno planiranje i upravljanje prostorom

Nositelj . . Odgovorna osoba po Lo »
provedbe JUO Op¢ina Novi Golubovec sistematizaciji Nacelnik opéine
Planirani rok postignucéa

Kljucne aktivnosti ostvarenja mjere Rok provedbe mjere

aktivnosti

Izrada i provedba izmjena i dopuna

05/29
Prostornog plana.
Izrada projektno-tehnicke dokumentacije 05/29
za projekt solarni kolektori - ZARA. 05/29

POLAZNA
CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj rezultata mjere = VRIJEDNOST J J
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj izradenih
geodetskih/katastarskih 2 3 2 4 5
elaborata
Broj izradene projektne 7 10 12 12 15

dokumentacije
Povezanost mjere s proracunom
Program/aktivnost/projekti Razdoblje provedbe
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Izvor

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. . L.
inanciranja
fi j
Program: Prostorno planiranje, katastarske usluge, intelektualne usluge
11, opdi
Aktivnost: Prostorno planiranje, prihodi i
katastarske usluge, 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 primici i
intelektualne usluge 52 Ostale
pomoci
Ukupno program 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Program: 2001 Prostorno planiranje, katastarske usluge, intelektualne usluge
11- opéi
A200101 Prostorno prihodii
\ani o k K 1 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 primici i
planiranje katastarske uslug 52 - Ostale
pomoci
Ukupno program 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
Program: 2004 Program prostorno planiranje, katastarske usluge, intelektualne usluge
11- opdi
prihodi i
A200401 P
0(_] 0 . rostorno 18.600,00 18.600,00 18.600,00 18.600,00 18.600,00 primici i
planiranje katastarske uslug
52 - Ostale
pomocdi
11- opdi
K200401 Prostorno prihodi
. . 14.630,00 14.630,00 14.630,00 14.630,00 14.630,00 primici i
planiranje katastarske uslug
52 - Ostale
pomoci
Ukupno program 33.230,00 33.230,00 33.230,00 33.230,00 33.230,00 166.150,00
Ukupni procijenjeni trosak
upnt procijery 191.150,00 70znaka mjere 0
mjere

Mjera 8. Povecéanje energetske ucinkovitosti

Svrha mjere je osigurati sigurnu, pouzdanu i energetski ucinkovitu javnu rasvjetu u
naseljima Opc¢ine uz smanjenje potrosnje elektri¢cne energije i troskova te poboljsanje kvalitete
boravka u javhom prostoru.

Mjera ¢e se provoditi kroz program:

Program: 2001 Javna rasvjeta i niskonaponska mreZa - obuhvaca redovno upravljanje i
odrzavanje instalacija javne rasvjete te podmirivanje troSkova elektri¢ne energije, kao i
rekonstrukciju dijela niskonaponske mreZe s ugradnjom LED rasvjetnih tijela.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 9. Poticanje odrzivog upravljanja prirodnim i
izgradenim okoliSem definiranom u Planu razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027.,
StrateSkom cilju 8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost NRS 2030, te Cilju
7. odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.

7 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti planiranja i provedbe odrzavanja te
uklanjanja kvarova na sustavu rasvjete, prac¢enja i podmirivanja potrosnje elektricne energije,
rekonstrukcije odabranih dionica niskonaponske mreZe s prelaskom na LED tehnologiju.

Tablica 10. Mjera 8. Povecanje energetske ucinkovitosti

Mjera 8. Povecéanje energetske ucinkovitosti

Nositelj

provedbe JUO Opéina Novi Golubovec

Planirani rok postignucéa

Kljuéne aktivnosti ostvarenja mjere

Odgovorna osoba po
sistematizaciji

PROCELNIK JUO

Rok provedbe mjere

aktivnosti
Provedba upravljanja i redovnog
odrzZavanja sustava javne rasvjete uz 05/29
pravodobno otklanjanje kvarova.
Izrada i provedba projekta rekonstrukcije 05/29
niskonaponske mreze s ugradnjom LED 05/29 /
rasvjetnih tijela.
Pracenje potroSnje elektricne energije i
L . 05/29
optimiziranje rezima rada rasvjete.
POLAZNA
i CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj rezultata VRIJEDNOST J J
mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj denih LED
royngraden 20 20 25 25 30
rasvjetnih tijela
Duljina rekonstruirane
: y 500 500 625 625 750
niskonaponske mreZe (m)
Povezanost mjere s proracunom
Razdoblje provedbe
Program/aktivnost/projekti L
gram/ /proj 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. . AOr
financiranja
Program: 2001 Javna rasvjeta i niskonaponska mreza
11 -opéi
A200101 jeta i ihodi i
) Javna rasvjeta i 14.200,00  14.200,00  14.200,00 = 14.200,00  14.200,00 prihodii
niskonaponska mreza primicii52 -
Ostale pomoci
11 -opéi
K200101 jeta i e
, Javna rasvjeta i 670000 670000 670000 670000  6.700,00 prihodi
niskonaponska mreza primicii52 -
Ostale pomoc¢i
Ukupno program 20.900,00 20.900,00 @ 20.900,00 20.900,00 20.900,00
Ukupni procijenjeni trosak
upmi procjenjent 104.500,00 s0znaka mjere I

mjere

8 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje

poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Mjera 9. Modernizacija i upravljanje vodoopskrbom

Svrha mjere je povecati pouzdanost i sigurnost javne vodoopskrbe te smanjiti gubitke u
mreZi, kako bi se osigurala kontinuirana i zdravstveno ispravna opskrba vodom svim
korisnicima na podrucju Op¢ine.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

Program: 2003 Izgradnja i odrZavanje vodoopskrbnog sustava - rekonstrukcija vodovodne
mreZe (lokalni razvod) radi sigurnije i u¢inkovitije opskrbe vodom.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 9. Poticanje odrzivog upravljanja prirodnim i
izgradenim okoliSem definiranom u Planu razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027.,
Strateskom cilju 8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost NRS 2030, te Cilju
6. odrZzivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz organiziranje gradiliSta i privremene regulacije
opskrbe, izvodenja zemljanih i montaZerskih radova na dionicama mreZe.

Tablica 11. Mjera 9. Modernizacija komunalne i drustvene infrastrukture
Mjera 9. Modernizacija komunalne i drustvene infrastrukture

Nositelj . , Odgovorna osoba po -
N 1
provedbe JUO Op¢ina Novi Golubovec sistematizaciji PROCELNIK JUO
Planirani rok postignuéa
Kljucne aktivnosti ostvarenja mjere , , PR Rok provedbe mjere
aktivnosti
Izvodenje radova na rekonstrukeciji
y 05/29 05/29
vodovodne mreZe
POLAZNA
CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj rezultata mjere | VRIJEDNOST J J
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Dulji konstrui
uljina rekonstruirane 500 500 500 500 500

vodovodne mreZe (m)

Povezanost mjere s proracunom

Razdoblje provedbe
Program/aktivnost/projekti I
gram/ /proj 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 2T
financiranja
Program: 2003 Izgradnja i odrzavanje vodoopskrbnog sustava
K200301 Izgradnja i odrzavanje 11.- ope
2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 prihodi i
vodoopskrbnog s .
primici
Ukupno program 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00
Ukupni iienieni trosak
Upnt procijenjent trosa 11.500,00 90znaka mjere I
mjere

9 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Mjera 10. Unaprjedenje sustava civilne zastite

Svrha mjere je povecati spremnost i operativnu sposobnost op¢inske postrojbe civilne
zaStite kako bi se skratilo vrijeme odaziva i u¢inkovitije upravljalo kriznim situacijama na
podrucju Opcine.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

Program: 3005 Program javnog reda i sigurnosti - obuhvaca sufinanciranju DVD-a Novi
Golubovec, JVP-a Grada Krapine i HGSS-a radi osiguranja pripravnosti, dostupnosti ljudstva i
sudjelovanja u intervencijama i vjezbama na podrucju Op¢ine.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 10. Jacanje otpornosti na rizike od katastrofa i
unapredenje sustava vatrogastva definiranom u Planu razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije
2021.-2027., Strateskom cilju 7. Sigurnost za stabilan razvoj NRS 2030., te Cilju 11. odrzivog
razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz sklapanja godisSnjih ugovora o sufinanciranju s
DVD-om, JVP-om i HGSS-om.

Tablica 12. Mjera 10. Unaprjedenje sustava civilne zastite
Mjera 10. Unaprjedenje sustava civilne zastite

Nositelj .. , Odgovorna osoba po L
provedbe JUO Opc¢ina Novi Golubovec sistematizaciji Op¢inski nacelnik
Planirani rok postignuca

Kljuéne aktivnosti ostvarenja mjere Rok provedbe mjere

aktivnosti
Sklapanje ugovora o sufinanciranju i isplata 05/29
potpora DVD-u, JVP-u i HGSS-u /
PR TPV 05/29
Organizacija i provedba zajednickih vjeZbi i 06/26
provjera funkcionalnosti sustava
POLAZNA CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj rezultata mjere ~ VRIJEDNOST
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj ¢l DVD-a Novi
roj ¢lanova a Novi 35 38 42 45 48
Golubovec
Broj denih zajednickih
.rov] prove er.n zajednicki 3 4 4 3 4
vjezbi DVD-a i JVP-a
Povezanost mjere s proracunom
Razdoblje provedbe
Program/aktivnost/projekti L
gram/ /proj 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. . VT
financiranja
Program: 3005 Program javnog reda i sigurnosti
A300501 Opremanje postrojbe 11,_ Op,c?
. ... 16.370,00 16.370,00 16.370,00 16.370,00 16.370,00 prihodi i
civilne zastite,do .
primici
K300501 Opremanje postrojbe 11__ opal
. ... 1.330,00 1.330,00 1.330,00 1.330,00 1.330,00 prihodi i
civilne zastite,do .
primici
Ukupno program 17.700,00 17.700,00 17.700,00 17.700,00 17.700,00
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Ukupni procijenjeni trosak

i 88.500,00 100znaka mjere 0
mjere

Mjera 11. Odrzavanje nerazvrstanih cesta i javnih povrsina

Svrha mjere je osigurati sigurnu, prohodnu i urednu lokalnu prometnu i javnu povrsinu
tijekom cijele godine, smanjiti rizike u prometu i podi¢i kvalitetu Zivota stanovnika kroz
sustavno odrZavanje i ciljane zahvate modernizacije.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

Program: 2002 OdrZavanje nerazvrstanih cesta, javne povrsine - osiguravaju se sredstava
za redovno odrZavanje nerazvrstanih cesta i javnih povrsina te za kapitalni projekt asfaltiranje
ceste.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 11. Unapredenje prometne povezanosti i
poticanje odrZive mobilnosti definiranom u Planu razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-
2027., StrateSkom cilju 10. Odrziva mobilnost NRS 2030., te Cilju 9. odrZivog razvoja UN
AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz organiziranje i provedbu redovitog i izvanrednog
odrZavanja nerazvrstanih cesta, uspostave zimske sluzbe za odrZavanje cesta te izvodenju
radova na asfaltiranju cesta.

Tablica 13. Mjera 11. OdrZavanje nerazvrstanih cesta i javnih povrsina
Mjera 11. OdrzZavanje nerazvrstanih cesta i javnih povrsina

Nositelj . ) Odgovorna osoba po L .
provedbe JUO Op¢ina Novi Golubovec e Nacelnik opéine
L. . . L. Planirani rok postignucéa )
Kljucne aktivnosti ostvarenja mjere . . Rok provedbe mjere
aktivnosti
Provodenje redovitog i izvanrednog
Y : . 05/29

odrZavanja nerazvrstanih cesta
[zvodenje zahvata asfaltiranja prioritetnih

o . 05/29
dionica nerazvrstanih cesta 05/29
Redovito odrzavanje javnih povrSina 05/29
Uspostava i izvodenje zimske sluzbe s 06/26
¢iS¢enjem i posipanjem prometnica

POLAZNA
0 CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj rezultata mjere ~ VRIJEDNOST
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Duljina asfaltirane ceste 700 800 800 900 900
Povrsina redovito
odrzavanih javnih povrsina 65.000,00 70.000,00 75.000,00 80.000,00 85.000,00
(m?)
Povezanost mjere s proracunom

Program/aktivnost/projekti Razdoblje provedbe

10 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Izvor

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. . , ,
financiranja
Program: 2002 Odrzavanje nerazvrstanih cesta, javne povrsine
A200201 Odrzavanje 11-opdi
. . 65.100,00 65.100,00 65.100,00 65.100,00 65.100,00 prihodi i
nerazvrstanih cesta, javne o
primici
K200201 Odrzavanje 11-opdi
. . 151.330,00 151.330,00 151.330,00 151.330,00 151.330,00 prihodi i
nerazvrstanih cesta, javne o
primici
Ukupno program 216.430,0 216.430,0 216.430,0 216.430,0 216.430,0
upno prog 0 0 0 0 0
Ukupni procijenjeni trosak
e 1.082.150,00 110znaka mjere 0

mjere
Mjera 12. Modernizacija javne i drustvene infrastrukture

Svrha mjere je podi¢i kvalitetu, sigurnost, pristupacnost i funkcionalnost javnih prostora
i druStvenih objekata te osnaZiti lokalnu gospodarsku i druStvenu aktivnost,

Mjera ¢e se provoditi kroz program:

Program: 2001 Ostali rashodi za gospodarstvo i komunalnu - osigurava uredenje srediSta
naselja i razvoj Setnic¢ko-biciklisti¢ke infrastrukture sa pripadaju¢om urbanom opremom.

Program: 2005 Program ostalih rashoda za gospodarstvo i komunalnu - funkcionalna
poboljsanja i opremanje drusStvenih i vatrogasnih objekata.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 11. Unapredenje prometne povezanosti i
poticanje odrZive mobilnosti definiranom u Planu razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-
2027., StrateSkom cilju 7. Sigurnost za stabilan razvoj NRS 2030., te Cilju 11. odrzivog razvoja
UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se Kkroz uredenja pjeSacko-boravisnih povrsina i
povezivanja s mreZom Setnica i biciklistickih pravaca, podizanja sigurnosti i pristupacnosti.

Tablica 14. Mjera 12. Modernizacija javne i drustvene infrastrukture
Mjera 12. Modernizacija javne i drustvene infrastrukture

Nositelj . . Odgovorna osoba po Lo »
provedbe JUO Op¢ina Novi Golubovec sistematizaciji Nacelnik op¢ine
. . , L Planirani rok postignuca .
Kljucne aktivnosti ostvarenja mjere . . Rok provedbe mjere
aktivnosti
Izgradnja Setnicko-biciklistke trase te
05/29
postava urbane/street opreme.
Provedba postupka uredenja centra Novi
05/26

Golubovec 05/29
Funkcionalna obnova i opremanje
drustvenog doma radi veceg broja i 05/26

kvalitete drustvenih sadrzaja

11 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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PoboljSanje tehnickih i sigurnosnih uvjeta

vatrogasnog doma radi bolje spremnosti i 06/26
logistike.
POLAZNA
CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj rezultata mjere ~ VRIJEDNOST ) J
2025. 2026. 2027. 2028.
Duljina izgradene/uredene
Setnicko-biciklistke trase 500 700 800 900
(m)
Ure(.iena povrsina centra 400 500 500 600
Novi Golubovec
Povezanost mjere s proracunom
Razdoblje provedbe
Program/aktivnost/projekti
gram/ /proj 2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Program: 2001 Ostali rashodi za gospodarstvo i komunalnu
K200101 Ostali rashodi za
. 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00
gospodarstvo i komunalno
220.000,0 220.000,0 220.000,0 220.000,0 220.000,0
Ukupno program
0 0 0 0 0
Program: 2005 Program ostalih rashoda za gospodarstvo i komunalnu
A200501 Ostali rashodi za
. 23.330,00 23.330,00 23.330,00 23.330,00 23.330,00
gospodarstvo i komunalnu
K200501 Ostali rashodi za
. 24.830,00 24.830,00 24.830,00 24.830,00 24.830,00
gospodarstvo i komunalnu
Ukupno program 48.160,00 48.160,00 48.160,00 48.160,00 48.160,00
Ukupni iienieni trosak
Upnt procijerjent trosa 1.340.800,00 120znaka mjere
mjere

2029.

1000

700

Izvor
financiranja

11- opdi
prihodi i
primici i
52 - Ostale
pomoci

1.100.000,00

11 - op¢i
prihodi i
primici
11 -opdi
prihodi i
primici
240.800,00

I

12 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje

poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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6. Okvir za pracenje provedbe

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22), pracenje provedbe definira se
kao proces prikupljanja, analize i usporedbe pokazatelja kojima se sustavno prati uspjesSnost
provedbe ciljeva i mjera akata strateSkog planiranja. Pokazatelji rezultata definiraju se kao
kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podaci koji omogucuju pracenje, izvjeS¢ivanje i vrednovanje
uspjesnosti u provedbi utvrdene mjere, projekta i aktivnosti. Kriterij kvantificiranosti nuzan je
kako bi mjere bile mjerljive. Pokazatelji se odreduju za razdoblje trajanja provedbenog
programa, a njihovo ostvarenje prati se na godiSnjoj razini kroz izradu godisnjih izvjeSca o
provedbi.

Okvir za pracenje provedbenog programa predstavlja sustavno ureden mehanizam kojim
se osigurava redovito pracenje i izvjeStavanje o provedbi mjera i aktivnosti predvidenih
programom. Njegova osnovna svrha je omoguditi prikupljanje i analizu relevantnih podataka
radi mjerenja stupnja ostvarenja planiranih rezultata. Praenje se provodi kontinuirano
tijekom cijelog razdoblja provedbe programa te obuhvaca prikupljanje i usporedbu podataka o
provedbi mjera s polaznim i planiranim vrijednostima. Rezultati prac¢enja sluze kao podloga za
izradu redovitih godiSnjih izvjeS¢a. Na temelju tako prikupljenih i analiziranih podataka
omogucuje se procjena uspjesnosti provedbe, pravodobno uocavanje mogucih odstupanja te
donoSenje odluka o potrebnim prilagodbama, ¢ime se osigurava transparentnost rada i
odgovorno upravljanje razvojnim procesima u jedinici lokalne samouprave.

GodiSnje izvjesce o provedbi provedbenog programa prikazuje ostvareni napredak u
realizaciji planiranih mjera, projekata i aktivnosti te u postizanju definiranih pokazatelja
rezultata. Njegovu izradu provodi izvr$no tijelo jedinice lokalne samouprave, u suradnji s
nadleznim lokalnim ili regionalnim koordinatorom, sukladno smjernicama iz dokumenta Upute
za izradu godisSnjeg izvjeS¢a o provedbi provedbenog programa jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave. Po zavrsetku izrade, izvjeS¢e se javno objavljuje radi osiguravanja
transparentnosti. Rok za podnoSenje godisnjeg izvjeS¢a o provedbi provedbenih programa
istjeCe 15. veljace tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Zaizradu godiSnjeg izvjeS¢a odgovoran je lokalni koordinator, koji u ime jedinice lokalne
samouprave podnosi izvjeS¢e regionalnom koordinatoru i Koordinacijskom tijelu, odnosno
nadleznom srediSnjem tijelu drZzavne uprave za regionalni razvoj i fondove Europske unije.

Institucionalni sustav za pracenje i izvjeS¢ivanje o provedbi strateSkih dokumenata od
nacionalne i lokalno-podrucne vaznosti temelji se na odredbama c¢lanka 32. Zakona o sustavu
strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj
123/17,151/22). U njemu su kao dionici definirani: Hrvatski sabor, Vlada Republike Hrvatske,
tijela drzavne uprave, jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, Koordinacijsko
tijelo, koordinatori za strateSko planiranje unutar tijela drzavne uprave, te regionalni i lokalni
koordinatori, kao i ostala javna tijela koja imaju propisane obveze pracenja i izvjeS€ivanja o
provedbi strateskih akata u skladu sa zakonskim okvirom.
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Sukladno Uputama za izradu godisSnjeg plana rada, polugodisSnjeg i godiSnjeg izvjeStaja o
radu (Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, studeni 2024.), Godi$nji plan
rada (GPR) predstavlja operativni alat za provedbu Provedbenog programa, kojim se strateSke
mjere i ciljevi prenose u konkretne godiSnje zadatke. GPR razraduje mjere iz Provedbenog
programa kroz operativne ciljeve s jasno definiranim pokazateljima rezultata, rokovima,
nadleZnostima i izvorima financiranja, ¢ime se osigurava ucinkovita provedba strateskih
prioriteta. Tako oblikovan, GPR omogucuje planiranje, pracenje, izvjeStavanje i ocjenjivanje
rada tijela javne uprave u skladu s nacelima ucinkovitosti, zakonitosti i transparentnosti.

Jedinice lokalne(regionalne) samouprave izraduju Godisnji plan rada, svake godine,
najkasnije do 15. prosinca tekuce godine za narednu godinu, odnosno u roku od 30 dana od
donosenja ili izmjene provedbenog programa.

Godisnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koji se planiraju
ostvariti u JLP(R)S u godini, a koji su vezani za:

e mjere sadrzane u Provedbenom programu

e djelokrug rada JLP(R)S u skladu s uredbom o ustrojstvu i zakonskim aktima
e unutarnje ustrojstvo i organizaciju JLP(R)S

e osigurana sredstva u proracunu, ljudske i druge raspolozive resurse.

Tablica 15. Okvir za pracenje provedbe mjera
Rokovi provedbe
mjere

12/29 Godisnje Op¢inski nacelnik

Mjera Dinamika pracenja Odgovornost za pracenje

Mjera 1. Jacanje kapaciteta
djelatnika javne uprave
Mjera 2. Socijalna skrb i
pomo¢i gradanima

Mjera 3. Potpora
dru$tvenim djelatnostima i 05/29 Godisnje Op¢inski nacelnik
zajednici

Mjera 4. Razvoj sporta i
rekreativne infrastrukture
Mjera 5. Potpora
kulturnom stvaralastvu u 05/29 Godisnje Op¢inski nacelnik
zajednici

Mjera 6. Predskolski i

osnovnoskolski odgoj i 05/29 Godisnje Op¢inski nacelnik
obrazovanje

Mjera 7. Prostorno

planiranje i upravljanje 05/29 Godisnje Op¢inski nacelnik
prostorom

Mjera 8. Povecanje
energetske ucinkovitosti
Mjera 9. Modernizacija i
upravljanje vodoopskrbom
Mjera 10. Unaprjedenje
sustava civilne zastite
Mjera 11. Odrzavanje
nerazvrstanih cesta i javnih 05/29 Godisnje Op¢inski nacelnik
povrsSina

Mjera 12. Modernizacija

javne i drustvene 05/29 Godisnje Opc¢inski nacelnik
infrastrukture

12/29 Godisnje Opcinski nacelnik

05/29 Godisnje Op¢inski nacelnik

05/29 GodiSnje Procelnik JUO
05/29 GodiSnje Procelnik JUO

05/29 Godisnje Op¢inski nacelnik
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7.PRILOG 1. TABLICNI PRIKAZ PROVEDBENOG
PROGRAMA OPCINE NOVI GOLUBOVEC

i
3
Prilog 1 - Prikaz
provedbenog progra
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